REGIONE SICILIANA
AZIENDA OSPEDALIERA

di Rilevanza Nazionale e di Alta Specializzazione

GARIBALDI
CATANIA

VERBALE N. 1 DELLA III SOTTOCOMMISSIONE

In data 04 del mese di Ottobre dell’anno 2021, alle ore 08:50 presso la Sede Centrale dell’Azienda,
sita in Catania Piazza S. Maria di Gesu’ n. 5, si ¢ riunita la III Sottocommissione nominata per
I’espletamento della procedura di selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la formulazione di
graduatoria valida per eventuali assunzioni a tempo determinato di personale Assistente
Amministrativo.

La IIT Sottocommissione, nominata con deliberazione n. 997 del 31/08/2021, esecutiva, risulta cosi

composta:
1) Dott. Giovanni Roccella Presidente
2) Dott.ssa Chiara Caponetto Componente
3) Dott.ssa Donatella Fazio Componente
4) Dott.ssa Roberta Molino Segretaria

Constatata la regolare costituzione della III Sottocommissione e la legalita dell’adunanza, essendo
presenti tutti 1 componenti, si dichiara aperta la seduta.

Prima dell’inizio della seduta dei colloqui, la sottocommissione rileva di avere acquisito, nella mattina
stessa, 1’elenco delle domande per le quali si procedera all’estrazione casuale secondo le modalita
previste. Tale elenco viene allegato al presente verbale per costituirne parte integrante (allegato n. 1).
Nella seduta odierna si procedera all’espletamento dei colloqui con i candidati ammessi i cui

nominativi sono compresi da “Calio’ Samuele Carmelo a Cavallaro Cataldo Maria Grazia”, secondo

£



il calendario dettagliatamente indicato nell’avviso pubblicato sulla Home page del sito internet
aziendale in data 06/09/2021.

Considerato il perdurare dello stato di emergenza epidemiologica, i colloqui si svolgeranno tramite
piattaforma Google Meet le cui modalita di accesso sono state comunicate ai candidati entro le 48 ore
antecedenti alla prima giornata dei colloqui (30/09/2021), cosi come indicato nell’avviso sopra citato
(ID https://meet.google.com/fue-xzrc-uyv).

La sottocommissione prende atto che i candidati convocati per il colloquio previsto per la data odierna
sono in numero di 75.

Alle ore 08:30 si procede ad ammettere i candidati alla connessione tramite Google Meet.

Risultano presenti n. 22 candidati su 75, come si evince dal foglio allegato (allegato n. 2) al presente
verbale.

I candidati assenti vengono considerati rinunciatari alla presente procedura.

Dei n. 22 candidati presenti, i candidati Capodoro Antonino, nato il 15/11/1982 ( n. 20); Castorina
Alice, nata il 15/09/1991 ( n. 55); Castro Alberto, nato il 21/07/1993 (n. 57); Catalano Giuseppe
Antonio, nato il 08/09/1995 (n.66) e Catania Antonio Massimo, nato il 25/12/1982 ( n. 72),
nonostante presenti all’appello, risultano assenti al momento della chiamata finalizzata al colloquio
e, pertanto, devono considerarsi rinunciatari alla selezione di che trattasi.

Alle ore 9:25 la Sottocommissione dichiara chiusa la procedura di accettazione e di identificazione
dei candidati.

Si da quindi inizio all’esame dei candidati.

Prima dell’inizio della prova, vengono illustrate a tutti i candidati le modalita con cui la stessa verra
svolta come da verbale della Commissione n° 1 del 27/09/2021.

Si procede, quindi, con 1’avvio dei colloqui con chiamata dei candidati in ordine alfabetico.
L’identificazione viene effettuata in video conferenza al momento dell’espletamento del relativo
colloquio, tramite piattaforma Google Meet, mediante esibizione di valido documento di

riconoscimento. A
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Alle ore 9:30 si da inizio al colloquio.

A ciascun candidato, prima dello svolgimento del rispettivo colloquio, viene comunicato il punteggio
scaturente dalla valutazione dei titoli.

Vengono, pertanto, esaminati nell’ordine i1 candidati cosi come indicati consecutivamente
nell’allegato n.2 al presente verbale.

Nello stesso allegato viene riportato, a fianco di ciascun nominativo, il numero della busta “virtuale”
estratta, contente le due domande da sottoporre al candidato esaminato.

La Sottocommissione durante il colloquio sottopone ad ogni candidato esaminato le due domande
corrispondenti in elenco (allegato n. 1) alla busta “virtuale” estratta.

Per ciascun candidato esaminato, terminata la prova, la Sottocommissione, in base alle risultanze
della prova esperita, assegna allo stesso, collegialmente e con voto palese, il punteggio a fianco di
ciascuno riportato.

I colloqui terminano alle ore 11:45.

La Sottocommissione sospende i lavori e li aggiorna alle ore 09:00 di giorno 5/10/2021 per la
prosecuzione del colloquio previsto nell’ambito della presente procedura.

La seduta si chiude alle ore 11:50.

Del che si ¢ redatto il presente verbale che letto e confermato, viene sottoscritto come segue:
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1° giornata (4 ottobre 2021)

Il danno erariale

Codice degli appalti. La determina a contrarre

2 Il diritto dei "controinteressati" nel procedimento di accesso alla documentazione amministrativa La tenuta della contabilita della libera professione intramuraria

3 Il periodo di comporto nelle assenze per malattia del dipendente Gli adempimenti dichiarativi fiscali delle aziende sanitarie

4 L'organizzazione dipartimentale all'interno dell'Azienda Ospedaliera Codice degli appalti. I criteri di aggiudicazione

5 La semplificazione amministrativa Codice degli appalti. Accordo bonario per i lavori

6 Il Governo clinico dell'Azienda Ospedaliera Le procedure di acquisto di beni e servizi. Procedura aperta e procedura negoziata
7 Lariforma del Servizio Sanitario Nazionale. Il D.Lgs. 502/1992. Cenni Il Documento Unico di regolarita contributiva (DURC)

8 Il procedimento amministrativo nell'attuale ordinamento giuridico Codice degli appalti. L'Accordo quadro

9 Le progressioni di carriera del personale del comparto sanita. Le Progressioni "verticali" La pianificazione strategica di una Azienda sanitaria

10 |11 Collegio di Direzione dell'Azienda Sanitaria Gli appalti per forniture di beni e servizi

11 Il ruolo delia Corte dei conti nelle procedure di contrattazione collettiva La Corte dei Conti. Le sezioni giurisdizionali

12 |Le modalita di reclutamento del personale nelle Pubbliche Amministrazioni La transazione nei contratti pubblici

13 |1 Contratti Integrativi Aziendali [ bilancio dell'Azienda sanitaria. Principi di prudenza e neutralita

14 [Tl passaggio diretto di personale fra amministrazioni pubbliche diverse Le rilevazioni contabili

15 |L'esercizio della libera professione intramuraria. Vincoli e limiti Codice degli appalti. La finanza di progetto

16  |Latutela della privacy in sanita. Il Umﬂw Protection Officer (D.P.O.) Esclusivita dei servizi

17 |1 doveri del pubblico dipendente Il valore della produzione di una azienda ospedaliera. I fattori che lo determinano
18  |La tutela dell'interesse legittimo Infungibilita dei beni

19 |L'accesso civico Programmazione e controllo e sistemi informativi di governo

20  |Il Piano nazionale Anticorruzione (PNA)

Il sistema delle garanzie nei contratti pubblici
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L'atto amministrativo di una Pubblica Amministrazione. Elementi essenziali ed elementi accidentali

Il bilancio dell'Azienda sanitaria. Principio della comparabilita e della verificabilita

22 |11 "diritto all'incarico" del dirigente pubblico Infungibilita dei servizi

23 [ rapporti di lavoro flessibile nel pubblico impiego L'ANAC. I pareri di precontenzioso

24 |1l Comitato dei Garanti L'innovazione gestionale e tecnologica in sanitd. L'Health Tecnology Assestmant
25 |L'obbligo di trasparenza della Pubblica Amministrazione La rilevazione delle rimanenze nel bilancio delle aziende sanitarie

26  |Informativa sulla privacy di un'azienda sanitaria. Elementi essenziali Sistemi informativi e statistici in sanita. L'NSIS

27  |L'organizzazione dipartimentale dell'Azienda Ospedaliera. Funzioni del Direttore di Dipartimento strutturale Gli affidamenti in house nel nuovo codice degli appalti

28  |L'Autorita Nazionale Anticorruzione (ANAC) L'Assessorato Regionale della Salute. Struttura e competenze

29 |l ricorso amministrativo. Il ricorso gerarchico Corte dei Conti. Il Controllo di legittimita degli atti

30 |Le sanzioni disciplinari Le cosiddette "soglie" nelle procedure di acquisto di beni e servizi

31  |La privatizzazione del rapporto di lavoro nel pubblico impiego Il frazionamento degli appalti in lotti

32 |ll Freedom of Information Act (F.0.1.A.) Differenza fra centro di repsonsabilita e Centro di Costo

33 |Gli obiettivi di piano nel Patto per la Salute. Linee progettuali e sistema di finanziamento Il contenuto della programmazione degli acquisti di servizi e forniture
34 |Gli strumenti di sintesi nei sistemi di valutazione del personale I1 D.R.G. quale strumento di remunerazione delle prestazioni di ricovero
35 [|Validita delle graduatorie concorsuali nel Pubblico Impiego Codice degli appalti. Accordo bonario per i servizi di beni e forniture

36  |Le principali misure di contrasto alla corruzione nella Pubblica Amministrazione [ bilancio dell'Azienda Sanitaria. Le sopravvenienze passive

37 |L'Agenzia per I'talia Digitale (AgID) Adozione del bilancio d'esercizio

38  |LA responsabilita amministrativa del dirigente pubblico La programmazione triennale degli acquisti e degli investimenti

39 |I Comitati Consultivi Aziendali Gli strumenti del controllo di gestione. La contabilita analitica

40  |La gestione amministrativa delle sperimentazioni cliniche Gli indicatori di bilancio

41 |11 Direttore Sanitario. Funzioni e compiti

I finanziamento delle prestazioni erogate dall'Azienda Ospedaliera
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Cause di risoluzione del rapporto di lavoro del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

La compartecipazione della spesa sanitaria. Il ticket

43 |1l Patto della Salute Codice degli appalti. Il precontenzioso innanzi all ANAC

44  |Le fonti normative che disciplinano il rapporto di lavoro nel pubblico impiego Esclusivita dei beni

45  |Efficacia ed invalidita del provvedimento amministrativo. Revoca e recesso Le fonti di finanziamento degli investimenti in sanita

46  |L'accesso civico generalizzato Tassonomia per gli enti del settore sanitario

47  |L'Organizzazione interna di un'Azienda Ospedaliera Codice degli appalti. Le sanzioni interdittive

48 |1l Codice di Comportamento dei pubblici dipendenti La nota integrativa al bilancio d'esercizio

49  |L'invalidita degli atti amministrativi - Nullita L"avvalimento" nel codice degli appalti

50 [Tl valutatore di I° istanza nei processi di valutazione della performance individuale Il danno all'immagine della Pubblica Amministrazione

51 |Laresponsabilita del dipendente pubblico. Danno erariale, danno da disservizio e danno all'immagine dell'Ente I ciclo della perfomance in un'azienda sanitaria

52 |Potere di autotutela della Pubblica Amministrazione ed atti di ritiro [l modello L.A.

53 |l ciclo di gestione della performance La struttura della retribuzione del dipendente. Trattamento fondamentale e trattamento accessorio

54 |Laresponsabilita disciplinare del dipendente pubblico I motivi di esclusione di un operatore economico dalle gare pubbliche

55  |ll conferimento di incarichi individuali di lavoro autonomo nella Pubblica Amministrazione. Condizioni e limiti Codice degli appalti. Procedura negoziata senza previa pubblicazione del bando

56 |La valutazione dei dirigenti. Collegio Tecnico ed Organismo Indipendente di Valutazione NMM“MG degli appalti. L'inosservanza degli obblighi in materia di salute, ambiente e sicurezza sul

57 |1l Contratto Individuale di lavoro Codice degli appalti. Le penali

58 |Rapporti fra aziende sanitarie per la erogazione di prestazioni sanitaric ¢ specialistiche i E_m:omo. Ao.:._>§m=am sanitaria. Principio della veridicita, attendibilita, correttezza, e
comprensibilita

59 [L'organizzazione dipartimentale di un'azienda ospedaliera. Dipartimenti strutturali e dipartimenti funzionali I "global service" in sanita

60 |Rapporto fra attivita istituzionale ed attivita libero-professionale del dirigente sanitario Il bilancio dell'Azienda Sanitaria. Proventi ed oneri finanziari

61 |Irapporti di lavoro flessibile nel pubblico impiego Codice degli appalti. La rilevazione dell'anomalia all'interno di un'offerta

62  |Annullamento, nullita e revoca dell'atto amministrativo

11 Piano dei flussi di cassa




63 |Larevoca dell'atto amministrativo Il Piano Hansnu_m della Perormance di un'azienda ospedaliera. Brevi cenni sulla struttura e sui
contenuti

64 |1l Collegio di Direzione dell'Azienda Sanitaria La mobilita sanitaria. Impatto sul finanziamento dei sistemi sanitari regionali

65 [1 Comitato Etico Il finanziamento dell'Azienda Ospedaliera

66  |L'attivita di controllo di regolarita amministrativa e contabile del Collegio Sindacale di un'azienda sanitaria Destinazione del risultato di esercizio

67 |Risarcimento del danno e rischio clinico Codice degli appalti. I dialogo competitivo

68 |Il rapporto di lavoro a tempo determinato per il personale del comparto sanita La relazione annuale sulla performance

69 |1 Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro I flussi di cassa

70 | Gli obblighi di valenza disciplinare del dirigente I1 bilancio dell'Azienda Sanitaria. Gli accantonamenti d'esercizio

71  |Caratteristiche del rapporto di lavoro esclusivo dei dirigenti sanitari Gli appalti di lavori

72 |Le fasi del procedimento disciplinare. Il contraddittorio La struttura dei costi nelle aziende sanitarie

73 |L'area di staff di una Azieda Ospedaliera. Le funzioni che vi afferiscono Concetto di infungibilita e concetto di esclusivita

74  |Le sanzioni disciplinari Le cosiddette "soglie" nelle procedure di acquisto di beni e servizi

75  |Laricostituzione del rapporto di lavoro del dipendente pubblico Codice degli appalti. Bandi ed avvisi. Modalita e termini di pubblicazione

76 |1 contratti a tempo determinato nella Pubblica Amministrazione I flussi informativi in sanita. Tipologia e finalita

77 L'atto amministrativo di una Pubblica Amministrazione. Elementi essenziali [ contratti di sponsorizzazione in sanita

78 |l diritto dei "controinteressati" nel procedimento di accesso alla documentazione amministrativa Codice degli appalti. Procedura competitiva con negoziazione

79  |Lamobilita del pubblico dipendente Codice degli appalti. Accordo bonario per i lavori

80

Incarichi di direzione di struttura ed incarichi di natura professionale

Codice degli appalti. La disciplina del collaudo




REGIONE SICILIANA
AZIENDA OSPEDALIERA

di Rilevanza Nazionale e di Alta Specializzazione

GARIBALDI
CATANIA

VERBALE N. 2 DELLA III SOTTOCOMMISSIONE

In data 05 del mese di Ottobre dell’anno 2021, alle ore 08:50 presso la Sede Centrale dell’ Azienda,
sita in Catania Piazza S. Maria di Gesu’ n. 5, si & riunita la III Sottocommissione nominata per
’espletamento della procedura di selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la formulazione di
graduatoria valida per eventuali assunzioni a tempo determinato di personale Assistente
Amministrativo.

La IIT Sottocommissione, nominata con deliberazione n. 997 del 31/08/2021, esecutiva, risulta cosi

composta:
1) Dott. Giovanni Roccella Presidente
2) Dott.ssa Chiara Caponetto Componente
3) Dott.ssa Donatella Fazio Componente
4) Dott.ssa Roberta Molino Segretaria

Constatata la regolare costituzione della III Sottocommissione ¢ la legalita dell’adunanza, essendo
presenti tutti i componenti, si dichiara aperta la seduta.

Prima dell’inizio della seduta dei colloqui, la sottocommissione rileva di avere acquisito, nella mattina
stessa, ’elenco delle domande per le quali si procedera all’estrazione casuale secondo le modalita
previste. Tale elenco viene allegato al presente verbale per costituirne parte integrante (allegato n. 1).
Nella seduta odierna si procedera all’espletamento dei colloqui con i candidati ammessi i cui

bh)

nominativi sono compresi da “ Crescimanno Lelio a Di Simone Vittoria Maria ”, secondo il

calendario dettagliatamente indicato nell’avviso pubblicato sulla Home page del sito internet

aziendale in data 06/09/2021. ﬂ



Considerato il perdurare dello stato di emergenza epidemiologica, i colloqui si svolgeranno tramite
piattaforma Google Meet le cui modalita di accesso sono state comunicate ai candidati entro le 48 ore
antecedenti alla prima giornata dei colloqui (30/09/2021), cosi come indicato nell’avviso sopra citato
(ID https://meet.google.com/jth-jbfc-byd).

La sottocommissione prende atto che i candidati convocati per il colloquio previsto per la data odierna
sono in numero di 75.

Alle ore 08:08 si procede ad ammettere i candidati alla connessione tramite Google Meet.

Risultano presenti n. 21 candidati su 75, come si evince dal foglio allegato (allegato n. 2) al presente
verbale.

I candidati assenti vengono considerati rinunciatari alla presente procedura.

Dei n. 21 candidati presenti (allegato n.2), la candidata Curunella Monica Maria, nata il 17/04/1982
( n. 11) presente all’appello risulta assente al momento della chiamata finalizzata al colloquio e,
pertanto, deve ritenersi rinunciataria alla presente selezione; mentre i sottoelencati candidati, dopo
’estrazione della busta “virtuale” a ciascuno corrispondente, hanno dichiarato di non voler sostenere
il colloquio e pertanto devono considerarsi anch’essi rinunciatari alla procedura e segnatamente:
D’Agata Valeria, nata il 12/10/1985 ( n. 15); D’Avola Valeria, nata il 08/11/1984 ( n. 27),

Di Francesco Rosamaria, nata il 30/08/1984 ( n. 52) e Di Mauro Giuseppe, nato il 22/05/1992 (n.
67).

Alle ore 09:30 la Sottocommissione dichiara chiusa la procedura di accettazione e di identiﬁcazione
dei candidati.

Si da quindi inizio all’esame dei candidati.

Prima dell’inizio della prova, vengono illlustrate a tutti 1 candidati le modalita con cui la stessa verra
svolta come da verbale della Commissione n° 1 del 27/09/2021.

Si procede, quindi, con I’avvio dei colloqui con chiamata dei candidati in ordine alfabetico.




L’identificazione viene effettuata in video conferenza al momento dell’espletamento del relativo
colloquio, tramite piattaforma Google Meet, mediante esibizione di valido documento di
riconoscimento.

Alle ore 9:35 si da inizio al colloquio.

A ciascun candidato, prima dello svolgimento del rispettivo colloquio, viene comunicato il punteggio
scaturente dalla valutazione dei titoli.

Vengono pertanto esaminati nell’ordine i candidati cosi come indicati consecutivamente nell’allegato
n.2 al presente verbale.

Nello stesso allegato viene riportato, a fianco di ciascun nominativo, il numero della busta “virtuale”
estratta, contente le due domande da sottoporre al candidato esaminato.

La sottocommissione durante il colloquio sottopone ad ogni candidato esaminato le due domande
corrispondenti in elenco (allegato n. 1) alla busta “virtuale” estratta.

Per ciascun candidato esaminato, terminata la prova, la sottocommissione, in base alle risultanze della
prova esperita, assegna allo stesso collegialmente e con voto palese il punteggio a fianco di ciascuno
riportato.

I colloqui terminano alle ore 11:11.

La Sottocommissione sospende i lavori e li aggiorna alle ore 09:00 di giorno 6/10/2021 per la
prosecuzione del colloquio previsto nell’ambito della presente procedura.

La seduta si chiude alle ore 11:15.

Del che si € redatto il presente verbale che letto e confermato, viene sottoscritto come segue:
IL PRESIDENT f é,
LO P VA "/

IL SEGRETARIO
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2° giornata (5 ottobre 2021)

Il Patto della Salute

Codice degli appalti. La verifica di congruita dell'offerta

2 La responsabilita amministrativa del dirigente pubblico Il Responsabile Unico del Procedimento (R.U.P.)
3 Idonieita alla mansione del dipendente Codice degli appalti. La modifica del contratto durante il periodo di efficacia
4 L'Organizzazione interna di un'Azienda Ospedaliera. La Unita Operativa complessa Codice degli appalti. Redazione e modalita di pubblicazione dei bandi e degli avvisi
5 I principi dell'azione amministrativa Gli adempimenti dichiarativi fiscali delle aziende sanitarie
6 II'sito internet dell'Azienda Sanitaria. L'albo pretorio on line Aziende sanitarie. I principi di economicita, di efficacia e di efficienza
7 Le fasi del procedimento disciplinare Responsabilita, compiti e funzioni del R.U.P.
8 I Dipartimenti interaziendali Codice degli appalti. Anomalia dell'offerta

? Le fasi del procedimento amministrativo Strumenti per la prevenzione della corruzione. La rotazione del personale

10 |I requisiti generali per I'accesso al pubblico impiego Le cosiddette "soglie" nelle procedure di acquisto di beni e servizi

1 [Le Aziende Ospedaliere in Sicilia secondo la Legge Regionale n. 5 del 2009 11 Documento Unico di regolarita contributiva (DURC)

12 [Le sanzioni disciplinari conservative Le sperimentazioni gestionali in sanita

I3 |Organizzazione del Servizio sanitario regionale siciliano I partenariato pubblico-privato

14 |l sistema delle relazioni sindacali nella contrattazione collettiva Gli indicatori di qualita in sanita

5 |L'Accreditamento istituzionale Codice degli appalti. La consultazione preliminare del mercato

6  |Laresponsabilita civile per i danni causati a terzi nell’esercizio delle proprie funzioni Le funzioni della Corte dei Conti

7 |1l Piano triennale del fabbisogno di personale (PTFP) Gli appalti per forniture di beni e servizi

8  [Diritto di sciopero e pubblici dipendenti. I servizi essenziali in sanita Codice degli appalti. L'Accordo quadro

9 |L'Ufficio relazioni con il Pubblico La remunerazione delle prestazioni sanitarie

0 I vizi dell'atto amministrativo

Differenza fra centro di repsonsabilita e Centro di Costo

Z
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La non convertibilita del rapporto di lavoro a tempo determinato nel pubblico impiego

I contolli della Corte dei Conti in materia di personale

22 |Dotazione Organica e programmazione triennale del fabbisogno di personale 11 Titolo IT del D.Lgs. 118/2011. Cenni

23 [Larete ospedaliera e la rete dell'emergenza-urgenza. Le reti tempo-dipendenti Il leasing in sanita

24 |Incompatibilita, cumulo di impieghi ed incarichi .mm_ dipendente pubblico Il conferimento di incarichi a soggetti esterni alla Pubblica Amministrazione. Vincoli e limiti
25 |L'atto amministrativo 1 flussi di cassa

26 |Lo smart working nel pubblico impiego 11 contratto di appalto pubblico

27  |Definizione di stakeholder. Chi sono gli stakeholders in sanita Le fattispecie di responsabilita amministrativa

28  |La protezione dei dati personali in sanita Gli acquisti in economia

29 |L'esercizio della libera professione intramuraria. Vincoli e limiti Codice degli appalti. Il Consiglio Superiore dei lavori pubblici

30 |I Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro La rilevazione delle rimanenze nel bilancio delle aziende sanitarie

31 |l significato di “Data breach” in materia di gestione dei dati nel campo della privacy. Codice degli appalti. I criteri di aggiudicazione

32 |Latutela del dipendente pubblico che segnala illeciti NMMMMCMMWQ_M MMM“__MW MMN”WO di uso dei mezzi di comunicazione elettronici nello svolgimento di
33 |Laresponsabilita manageriale del Dirigente Pubblico L'Autorita Nazionale Anticorruzione (ANAC)

34 M%H_NWMHMHM@ Aziende Sanitarie di garantire i Livelli Essenziali di Assistenza e tale obbligo interagisce con il loro La qualificazione delle stazioni appaltanti nel codice degli appalti

35  |L'obbligo della motivazione nell'atto amministrativo Esclusivita dei beni

36  |Ladisciplina degli incarichi extraistituzionali del dipendente pubblico Codice degli appalti. La risoluzione del contratto di appalto

37 |Le fasi del procedimento disciplinare. La determinazione della sanzione La Corte dei Conti. Le sezioni giurisdizionali

38  |Le fonti del diritto. Il principio di gerarchia Corte dei Conti. I Controllo di legittimita degli atti

19 |Differenza fra diritto soggettivo ed interesse legittimo Il Capitolato Speciale d'Appalto

0 |1l periodo di comporto nelle assenze per malattia del dipendente

Codice degli appalti. Garanzia provvisoria e cauzione definitiva

Il procedimento disciplinare

Codice degli appalti. La determina a contrarre

23
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La privatizzazione del rapporto di lavoro nel pubblico impiego

11 Fascicolo Sanitario Elettronico

43 I soggetti attivi del trattamento dati in materia di Privacy. Infungibilita dei beni

44 [LaLegge 68/1999 (Inserimento ed integrazione lavorativa delle persone disabili) nel pubblico impiego Codice degli appalti. Accordo bonario per i servizi di beni e forniture
45 [l rapporto di lavoro del pubblico dipendente: i diritti Codice degli appalti. Procedura negoziata con previa indizione di gara
46  |Le principali misure di contrasto alla corruzione nella Pubblica Amministrazione I Percorsi attuativi di certificabilita dei bilanci (P.A.C.)

47 |1l diritto dei "controinteressati" nel procedimento di accesso alla documentazione amministrativa 11 bilancio dell'Azienda sanitaria. Principi di prudenza e neutralita

48  |Il licenziamento disciplinare per giusta causa o giustificato motivo. I casi in cui si applica Gli strumenti del controllo di gestione. La contabilita analitica

49  |La gestione amministrativa delle sperimentazioni cliniche 11 finanziamento delle prestazioni erogate dall'Azienda Ospedaliera
50 {Il Comitato Consultivo Sistemi informativi e statistici in sanita. L'NSIS

51 |Efficacia ed invalidita del provvedimento amministrativo. Revoca e recesso L'Assessorato Regionale della Salute. Struttura e competenze

52 |1l Controllo dela Corte dei Conti sulle attivita delle Aziende Sanitarie Il bilancio d'esercizio. Cenni

53 |l Codice di Comportamento dei pubblici dipendenti Il bilancio dell'Azienda Sanitaria. Le sopravvenienze passive

54 | Gli obblighi di valenza disciplinare del dirigente Il bilancio dell'Azienda Sanitaria. Gli accantonamenti d'esercizio

55  |Le competenze del Direttore Amministrativo di un'Azienda sanitaria Codice degli appalti. Il regime per gli appalti sotto soglia

56  [Le controversie relative ai rapporti di lavoro. Giurisdizione La Relazione sanitaria annuale

57  |Lasemplificazione amministrativa Destinazione del risultato di esercizio

58  |Tutela della privacy. Il principio dell'accontaubility Bilancio preventivo e bilancio consuntivo

59  |Aziende ospedaliere e Presidi Ospedalieri La rilevazione in contabilita dei cespiti acquistati

60 Il conferimento di incarichi individuali di lavoro autonomo nella Pubblica Amministrazione, Condizioni e limiti Adozione del bilancio d'esercizio

61 |Laprocedura di nomina del Direttore Generale di un'Azienda sanitaria Gli appalti di lavori

62 (Diritti e prerogative sindacali nei luoghi di lavoro

La pianificazione strategica di una Azienda sanitaria

e GPN {




Il ruolo della Corte dei conti nelle procedure di contrattazione collettiva

Codice degli appalti. Procedura negoziata senza previa pubblicazione del bando

64 |l D.P.R. 445/2000. Le dichiarazioni sostitutive 11 "global service" in sanita
65  |L'atto amministrativo Gli indicatori di bilancio
66 _u..rmm. 81/08. Il Rdel Servizio Prevenzione e Protezione, il Medico Compentente ed i rappresentanti dei lavoratori per la La contabilita analitica
sicurezza
67  |La Conferenza Stato-Regioni. Natura, ruolo e compiti Infungibilita dei servizi
68 |1l danno erariale L'atto aziendale
69  |L'invalidita degli atti amministrativi - L'annullabilita Codice degli appalti. Il precontenzioso innanzi all ANAC
70  |La valutazione della performance individuale Le fonti di finanziamento degli investimenti in sanita
71 Annullamento, nullita e revoca dell'atto amministrativo La mobilita sanitaria. Impatto sul finanziamento dei sistemi sanitari regionali
72 |La quota di retribuzione del dipendente correlata la raggiungimento degli obiettivi di performance Tassonomia per gli enti del settore sanitario
73 [Potere di autotutela della Pubblica Amministrazione ed atti di ritiro I sistemi di programmazione € controllo in sanita
74 (1l periodo di prova nel pubblico impiego Codice degli appalti. Gli incentivi per funzioni tecniche
75  |Rapporti fra aziende sanitarie per la erogazione di prestazioni sanitarie e specialistiche L™avvalimento" nel codice degli appalti
76 |l significato di “Data breach” in materia di gestione dei dati nel campo della privacy. Il Finanziamento dei sistemi sanitari regionali. I "Piani di rientro"
77  |La valutazione della performance Esclusivita dei servizi
78  [Ladisciplina dei rapporti fra Universita e Servizio Sanitario nazionale L'indice di tempestivita dei pagamenti
79 |1l controllo dell'Assessorato della Salute sugli atti delle aziende sanitarie del Servizio sanitario reg.le I bilancio dell'Azienda sanitaria. Principio della comparabilita e della verificabilita
30 La compartecipazione alla spesa sanitaria

I conferimento di incarichi a soggetti esterni alla Pubblica Amministrazione. Vincoli e limiti




REGIONE SICILIANA
AZIENDA OSPEDALIERA

di Rilevanza Nazionale e di Alta Specializzazione

GARIBALDI
CATANIA

VERBALE N. 3 DELLA III SOTTOCOMMISSIONE

In data 06 del mese di Ottobre dell’anno 2021, alle ore 08:50 presso la Sede Centrale dell’ Azienda,
sita in Catania Piazza S. Maria di Gesu’ n. 5, si ¢ riunita la ITI Sottocommissione nominata per
I’espletamento della procedura di selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la formulazione di
graduatoria valida per eventuali assunzioni a tempo determinato di personale Assistente

Amministrativo.

La III Sottocommissione, nominata con deliberazione n. 997 del 31/08/2021, esecutiva, risulta cosi

composta:
1) Dott. Giovanni Roccella Presidente
2) Dott.ssa Chiara Caponetto Componente
3) Dott.ssa Donatella Fazio Componente
4) Dott.ssa Roberta Molino Segretaria

Constatata la regolare costituzione della III Sottocommissione e la legalita dell’adunanza, essendo
presenti tutti i componenti, si dichiara aperta la seduta.

Prima dell’inizio della seduta dei colloqui, la sottocommissione rileva di avere acquisito, nella mattina
stessa, 1’elenco delle domande per le quali si procedera all’estrazione casuale secondo le modalita
previste. Tale elenco viene allegato al presente verbale per costituirne parte integrante (allegato n. 1).
Nella seduta odierna si procedera all’espletamento dei colloqui con i candidati ammessi i cui
nominativi sono compresi da “ Fiscetta Valentina Virginia a Giglitto Romina ”, secondo il calendario

dettagliatamente indicato nell’avviso pubblicato sulla Home page del sito internet aziendale in data

) \



Considerato il perdurare dello stato di emergenza epidemiologica, i colloqui si svolgeranno tramite
piattaforma Google Meet le cui modalita di accesso sono state comunicate ai candidati entro le 48 ore
antecedenti alla prima giornata dei colloqui (30/09/2021), cosi come indicato nell’avviso sopra citato
(ID https://meet.google.com/xtz-tqwo-zxy).

La sottocommissione prende atto che i candidati convocati per il colloquio previsto per la data odierna
sono in numero di 75.

Alle ore 08:27 si procede ad ammettere i candidati alla connessione tramite Google Meet.

Risultano presenti n. 28 candidati su 75, come si evince dal foglio allegato (allegato n. 2) al presente
verbale.

I candidati assenti vengono considerati rinunciatari alla presente procedura.

Dein. 28 candidati presenti, il candidato Furia Orazio, nato il 19/06/1987 (n. 26), nonostante presente
all’appello, risulta assente al momento della chiamata finalizzata al colloquio e, pertanto, deve
ritenersi rinunciatario alla presente selezione; mentre i sottoelencati candidati, dopo I’estrazione della
busta “virtuale” a ciascuno corrispondente, hanno dichiarato di non voler sostenere il colloquio e
pertanto devono considerarsi anch’essi rinunciatari alla procedura di che trattasi e segnatamente:
Gagliano Valentina Filippa, nata il 02/03/1974 (n. 34); Galvagno Claudio, nato il 20/08/1995 (n.41);
Gemmellaro Salvatore, nato il 15/07/1986 ( n. 59) e Giambirtone Emanuele, nato il 28/08/1991 (n.
70).

Alle ore 09:25 la Sottocommissione dichiara chiusa la procedura di accettazione e di identificazione
dei candidati.

Si da quindi inizio all’esame dei candidati.

Prima dell’inizio della prova, vengono illustrate a tutti i candidati le modalita con cui la stessa verra
svolta come da verbale della Commissione n° 1 del 27/09/2021.

Si procede, quindi, con ’avvio dei colloqui con chiamata dei candidati in ordine alfabetico.



L’identificazione viene effettuata in video conferenza al momento dell’espletamento del relativo
colloquio, tramite piattaforma Google Meet, mediante esibizione di valido documento di
riconoscimento.

Alle ore 9:30 si da inizio al colloquio.

A ciascun candidato, prima dello svolgimento del rispettivo colloquio, viene comunicato il punteggio
scaturente dalla valutazione dei titoli.

Vengono pertanto esaminati nell’ordine i candidati cosi come indicati consecutivamente nell’allegato
n.2 al presente verbale.

Nello stesso allegato viene riportato, a fianco di ciascun nominativo, il numero della busta “virtuale”
estratta, contente le due domande da sottoporre al candidato esaminato.

La sottocommissione durante il colloquio sottopone ad ogni candidato esaminato le due domande
corrispondenti in elenco (allegato n. 1) alla busta “virtuale” estratta.

Per ciascun candidato esaminato, terminata la prova, la sottocommissione, in base alle risultanze della
prova esperita, assegna allo stesso collegialmente e con voto palese il punteggio a fianco di ciascuno
riportato.

I colloqui terminano alle ore 12:19.

La sottocommissione sospende i lavori e li aggiorna alle ore 09:00 di giorno 7/10/2021 per la
prosecuzione del colloquio previsto nell’ambito della presente procedura.

La seduta si chiude alle ore 12:25.

Del che si € redatto il presente verbale che letto e confermato, viene sottoscritto come segue:

II, PRESIDENIE
L T

I COMPONENTI IL SEGRETARIO
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11 periodo di prova nel pubblico impiego

Il Piano dei flussi di cassa

43 |L'Autorita Nazionale Anticorruzione (ANAC) Codice degli appalli. Accordo bonario per i servizi di beni e forniture

44  |La Conferenza Stato-Regioni. Natura, ruolo e compiti Codice degli appalti. Il partenariato per l'innovazione

45  |Responsabilita dirigenziale e responsabilita disciplinare Il ciclo di liquidazione delle fatture passive di un'azienda sanitaria

46  |Tutela della privacy. Il principio dell'accontaubility Codice degli appalti. Procedura negoziata con previa indizione di gara

47  |Le progressioni di carriera del personale del comparto sanita. Le Progressioni "orizzontali" L'ANAC. I pareri di precontenzioso

48 |1l Data Protection Officer (DPO) e la tutela della privacy Codice degli appalti. La consegna dei lavori

49  |La quota di retribuzione del dipendente correlata la raggiungimento degli obiettivi di performance WMMHM:WMWMM MMMM_HM:MMW”WQ O vedsimeziid: shmanisiione-dl oot nellbdolgiata ol
50 |Latutela del dipendente pubblico che segnala illeciti La pianificazione stralegica di una Azienda sanitaria

51 La riforma del Titolo V° della Costituzione Codice degli appalti.Accesso agli atti e riservatezza

52 |Orario di lavoro e riposo lavorativo del personale sanitario Codice degli appalti. La risoluzione del contratto di appalto

53 |Ladisciplina degli incarichi extraistituzionali del dipendente pubblico Programmazione e controllo e sistemi informativi di governo

54  {Laretribuzione del dirigente correlata all'incarico dirigenziale 11 valore della produzione di una azienda ospedaliera. 1 fattori che lo determinano

55 |Le sanzioni disciplinari La transazione nei contratti pubblici

56  |L'Organizzazione interna di un'Azienda Ospedaliera. Strutture complesse e strutture semplici I Percorsi attuativi di certificabilita dei bilanci (P.A.C.)

57 |l rapporto fra procedimento disciplinare e procedimento penale nel Pubblico Impiego Codice degli appalti. Garanzia provvisoria e cauzione definitiva

58 |Differenza fra diritto soggettivo ed interesse legittimo Codice degli appalti. L'Accordo quadro

59  |Le fonti normative che disciplinano il rapporto di lavoro nel pubblico impiego _MMM__..Mo degli appalti. L'inosservanza degli obblighi in materia di salute, ambiente e sicurezza sul
60  |Laprotezione dei dati personali in sanita Codice degli appalti. Anomalia dell'offerta

61  |Le sanzioni disciplinari espulsive 1l Fascicolo Sanitario Elettronico

62

Esclusivita del rapporto di lavoro dei dirigenti sanitari

Codice degli appalti. La disciplina del collaudo




63

11 Codice di Comportamento dei pubblici dipendenti

I contratti di sponsorizzazione in sanita

64 |1l licenziamento disciplinare per giusta causa o giustificato motivo. I casi in cui si applica 11 Controllo di gestione

65  |La gerarchia delle norme nell'ordinamento giuridico italiano Il sistema delle garanzie nei contratti pubblici

66 |1l patrocinio legale per i pubblici dipendenti Codice degli appalti. Le penali

67  |Lavalutazione della performace organizzativa Codice degli appalti. Il precontenzioso innanzi all ANAC

68  |Il divieto di esternalizzazione delle funzioni per le Aziende Sanitarie della Regione Sicilia Gli affidamenti in house nel nuovo codice degli appalti

69  |Laresponsabilita disciplinare del dipendente pubblico I sistemi di programmazione e controllo in sanita

70  |Le Aziende Ospedaliere in Sicilia secondo la Legge Regionale n. 5 del 2009 La qualificazione delle stazioni appaltanti nel codice degli appalti
71 Ripartizione delle competenze fra Stato ¢ Regione in materia di sanita Pareggio di bilancio ed equilibrio di bilancio .
72 {1l Contratto Individuale di lavoro. Contenuti obbligatori Codice degli appalti. Il regime per gli appalti sotto soglia

73 |Le modalita di reclutamento del personale nelle Pubbliche Amministrazioni Gli appalti per forniture di beni e servizi

74 |Cause di decadenza del Direttore Generale Le fonti di finanziamento degli investimenti in sanita

75  |Aziende ospedaliere e Presidi Ospedalieri Il Titolo 1T del D.Lgs. 118/2011. Cenni

76  |L'aziendalizzazione del Servizio Sanitario nazionale Il leasing in sanita

77 |Incompatibilita, cumulo di impieghi ed incarichi del dipendente pubblico La programmazione triennale degli acquisti e degli investimenti
78  |La legislazione anticorruzione in Italia Gli appalti di lavori

79  |Incarichi di direzione di struttura ed incarichi di natura professionale Il contratto di appalto pubblico

80  |Diritti e prerogative sindacali nei luoghi di lavoro

Il soccorso istruttorio nel Codice degli appalti




REGIONE SICILIANA
AZIENDA OSPEDALIERA

di Rilevanza Nazionale e di Alta Specializzazione

GARIBALDI
CATANIA

VERBALE N. 4 DELLA III SOTTOCOMMISSIONE

In data 07 del mese di Ottobre dell’anno 2021, alle ore 08:50 presso la Sede Centrale dell’Azienda,
sita in Catania Piazza S. Maria di Gesu’ n. 5, si ¢ riunita la III Sottocommissione nominata per
I’espletamento della procedura di selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la formulazione di
graduatoria valida per eventuali assunzioni a tempo determinato di personale Assistente

Amministrativo.

La III Sottocommissione, nominata con deliberazione n. 997 del 31/08/2021, esecutiva, risulta cosi

composta:
1) Dott. Giovanni Roccella Presidente
2) Dott.ssa Chiara Caponetto Componente
3) Dott.ssa Donatella Fazio Componente
4) Dott.ssa Roberta Molino Segretaria

Constatata la regolare costituzione della III Sottocommissione e la legalita dell’adunanza, essendo
presenti tutti i componenti, si dichiara aperta la seduta.

Prima dell’inizio della seduta dei colloqui, la sottocommissione rileva di avere acquisito, nella mattina
stessa, I’elenco delle domande per le quali si procedera all’estrazione casuale secondo le modalita
previste. Tale elenco viene allegato al presente verbale per costituirne parte integrante (allegato n. 1).

Nella seduta odierna si procedera all’espletamento dei colloqui con i candidati ammessi i cui

»

nominativi sono compresi da “ Motta Giovanna a Patera Marco ”, secondo il calendario

1 % Q%@ \@zq



dettagliatamente indicato nell’avviso pubblicato sulla Home page del sito internet aziendale in data
06/09/2021.

Considerato il perdurare dello stato di emergenza epidemiologica, i colloqui si svolgeranno tramite
piattaforma Google Meet le cui modalita di accesso sono state comunicate ai candidati entro le 48 ore
antecedenti alla prima giornata dei colloqui (30/09/2021), cosi come indicato nell’avviso sopra citato
(ID https://meet.google.com/not-pozr-pna).

La Sottocommissione prende atto che i candidati convocati per il colloquio previsto per la data
odierna sono in numero di 75.

Alle ore 08:26 si procede ad ammettere i candidati alla connessione tramite Google Meet.

Risultano presenti n. 32 candidati su 75, come si evince dal foglio allegato (allegato n. 2) al presente
verbale.

I candidati assenti vengono considerati rinunciatari alla presente procedura.

Dei n. 32 candidati presenti i candidati di seguito elencati, nonostante presenti all’appello, risultano
assenti al momento della chiamata finalizzata al colloquio e, pertanto, devono ritenersi rinunciatari
alla presente selezione e precisamente:

Palmieri lolanda, nata il 29/07/1974 ( n. 45); Pappalardo Alessio, nato il 28/04/1998 ( n. 52);

Parisi Mario Carlo Antonio, nato il 15/09/1989 (n. 64) e Patane’ Anna Maria, nata il 21/07/1981

( n. 69); mentre i sottoelencati éandidati, dopo I’estrazione della busta “virtuale” a ciascuno
corrispondente, hanno dichiarato di non voler sostenere il colloquio e pertanto devono considerarsi
anch’essi rinunciatari alla procedura e segnatamente:

Motta Giovanna, nata il 13/06/1995 ( n. 1); Nicotra Gabriele, nato il 24/10/1997 ( n. 28);

Pagano Caterina Giuliana, nata il 19/05/1990 ( n. 40); Pappalardo Carla, nata il 29/10/2000 ( n. 54);
Patane’ Carmelina Elisa, nata il 19/08/1967 ( n.70) e Patane’ GianCristian, nato il 04/12/1981 ( n.
71).

Alle ore 09:25 la Sottocommissione dichiara chiusa la procedura di accettazione e di identificazione

dei candidati. !
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Si da quindi inizio all’esame dei candidati.

Prima dell’inizio della prova, vengono illustrate a tutti i candidati le modalita con cui la stessa verra
svolta come da verbale della Commissione n° 1 del 27/09/2021.

Si procede, quindi, con I’avvio dei colloqui con chiamata dei candidati in ordine alfabetico.
L’identificazione viene effettuata in video conferenza al momento dell’espletamento del relativo
colloquio, tramite piattaforma Google Meet, mediante esibizione di valido documento di
riconoscimento.

Alle ore 9:30 si da inizio al colloquio.

A ciascun candidato, prima dello svolgimento del rispettivo colloquio, viene comunicato il punteggio
scaturente dalla valutazione dei titoli.

Vengono pertanto esaminati nell’ordine i candidati cosi come indicati consecutivamente nell’allegato
n.2 al presente verbale.

Nello stesso allegato viene riportato, a fianco di ciascun nominativo, il numero della busta “virtuale”
estratta, contente le due domande da sottoporre al candidato esaminato.

La Sottocommissione durante il colloquio sottopone ad ogni candidato esaminato le due domande
corrispondenti in elenco (allegato n. 1) alla busta “virtuale” estratta.

Per ciascun candidato esaminato, terminata la prova, la Sottocommissione, in base alle risultanze
della prova esperita, assegna allo stesso collegialmente e con voto palese il punteggio a fianco di
ciascuno riportato.

La Sottocommissione alle ore 11:23 sospende temporaneamente la seduta per una breve pausa.

I lavori vengono ripresi alle ore 11:28.

I colloqui terminano alle ore 11:44.

La Sottocommissione decide di aggiornare i lavori alle ore 09:00 di giorno 11/10/2021 per la
prosecuzione dei colloqui previsti nell’ambito della presente procedura.

La seduta si chiude alle ore 11:50.



Del che si ¢ redatto il presente verbale che letto e confermato, viene sottoscritto come segue:

IL RESIDENTZ Z/
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4° giornata (7 ottobre 2021)

1 11 principio di "riserva di legge" 11 valore ,Qm:m produzione di una azienda ospedaliera. I fattori che lo determinano

2 Tutela del cittadino nei confronti della Pubblica Amministrazione. I ricorsi giurisdizionali Gli appalti per forniture di beni e servizi

3 Il Responsabile del Procedimento amministrativo Codice degli appalti. La verifica di congruita dell'offerta

4 Il ruolo della Corte dei conti nelle procedure di contrattazione collettiva Codice degli appalti. La consultazione preliminare del mercato

5 Diritti e prerogative sindacali nei luoghi di lavoro Bilancio d'esercizio, Bilancio di mandato e Bilancio sociale

6 Gli obiettivi di piano nel Patto per la Salute. Linee progettuali e sistema di finanziamento Codice degli appalti. La finanza di progetto

7 La Dirigenza sanitaria nel pubblico impiego (art. 15 D.Lgs. 502/1992) Gli adempimenti dichiarativi fiscali delle aziende sanitarie

8 Le fonti del diritto. Il principio di gerarchia M_OWMWMMM%NM>NH=% sanitaria. Principio della veridicita, attendibilita, correttezza, e
9 Annullamento, nullita e revoca dell'atto amministrativo Il bilancio dell'Azienda sanitaria. Principi di prudenza e neutralita

10 (11 D.P.R. 445/2000. Il bilancio dell'Azienda sanitaria. Principio della comparabilita e della verificabilita

11 |Lanon convertibilita del rapporto di lavoro a tempo determinato nel pubblico impiego Il bilancio d'esercizio. Conto Economico e Stato Patrimoniale

12 |Contrasto ai fenomeni di riciclaggio e finanziamento al terrorismo Le fattispecie di responsabilita amministrativa

13 |L'accesso agli atti Codice degli appalti. Bandi ed avvisi. Modalita e termini di pubblicazione

14 |11 "diritto all'incarico" del dirigente pubblico Codice degli appalti. La consegna dei lavori

15 |Lac.d. dirigenza sanitaria "non medica". La programmazione triennale degli acquisti e degli investimenti

16  |La cessazione del rapporto di lavoro del pubblico dipendente. Cause di cessazione Infungibilita dei servizi

17 |Gli obblighi di valenza disciplinare del dirigente 11 finanziamento delle prestazioni erogate dall'Azienda Ospedaliera

18 [l rapporti di lavoro flessibile nel pubblico impiego il principio contabile applicato concernente la programmazione

19 [Le fasi del procedimento disciplinare. 11 contraddittorio La struttura della retribuzione del dipendente. Trattamento fondamentale e trattamento accessorio
20  |Le fasi del procedimento disciplinare. La determinazione della sanzione

La Corte dei Conti. Le sezioni giurisdizionali
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11 periodo di prova nel pubblico impiego

Tassonomia per gli enti del settore sanitario

22 |Validita delle graduatorie concorsuali nel Pubblico Impiego 11 frazionamento degli appalti in lotti

23 |L'Autorita Nazionale Anticorruzione (ANAC) Corte dei Conti. Il Controllo di legittimita degli atti

24 (1l periodo di comporto nelle assenze per malattia del dipendente I flussi informativi in sanita. Tipologia e finalita

25  |L'autonomia imprenditoriale dell'Azienda Sanitaria I criteri di aggiudicazione nelle procedure di acquisto di beni e servizi. Il prezzo piu basso
26  |Legge Regionale n. 5 del 2009. Oggetto, cenni e contenuti Codice degli appalti. Selezione e valutazione qualitativa dei candidati
27  |ldonieita alla mansione del dipendente Responsabilita, compiti e funzioni del R.U.P.

28 |1l Comitato Unico di Garanzia (C.U.G.) I motivi di esclusione di un operatore economico dalle gare pubbliche
29 |1 Comitati Consultivi Aziendali 11 Capitolato Speciale d'Appalto

30 |Gl strumenti di sintesi nei sistemi di valutazione del personale 11 sistema delle garanzie nei contratti pubblici

31  |Accertamento dell'idonieita alla mansione del dipendente pubblico Codice degli appalti. Il Consiglio Superiore dei lavori pubblici

32 |Azienda Ospedaliera. Mission e vision Codice degli appalti. I criteri di aggiudicazione

33 |1 principi dell'azione amministrativa Codice degli appalti. Accordo bonario per i lavori

34 [Le fasi del procedimento disciplinare La programmazione sanitaria regionale

35 Gli strumenti di prevenzione della corruzione. Il wisthleblowing Codice degli appalti. Le sanzioni interdittive

36  |Laresponsabilita del dipendente pubblico. Danno erariale, danno da disservizio e danno all'immagine dell'Ente Gli indicatori di bilancio

37 |1 vizi dell'atto amministrativo Larilevazione in contabilita dei cespiti acquistati

38 |Organizzazione del Servizio sanitario regionale siciliano 11 ciclo di liquidazione delle fatture passive di un'azienda sanitaria

39  |L'attivita libero-professionale intramuraria. Gli spazi 11 danno all'immagine della Pubblica Amministrazione

40  |Laresponsabilita civile per i danni causati a terzi nell’esercizio delle proprie funzioni ’ Codice degli appalti. I dialogo competitivo

41 [T "fondi contrattuali” nella contrattazione collettiva ed integrativa

11 Finanziamento dei sistemi sanitari regionali. I "Piani di rientro"
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Efficacia ed invalidita del provvedimento amministrativo. Revoca e recesso

La programmazione sanitaria locale. I Piani attuativi aziendali

43 |1l Codice di Comportamento dei pubblici dipendenti 11 contenuto della programmazione degli acquisti di servizi e forniture
44 |11 Comitato Etico Strumenti per la prevenzione della corruzione. La rotazione del personale
45 (Il Testo Unico sul Pubblico Impiego (D.Lgs. 165/2001 e smi). Cenni sui contenuti Aziende sanitarie. [ principi di economicita, di efficacia e di efficienza
46 |1l conferimento di incarichi individuali di lavoro autonomo nella Pubblica Amministrazione. Condizioni e limiti Il soccorso istruttorio nel Codice degli appalti
47  |L'Ufficio relazioni con il Pubblico Codice degli appalti. Procedura negoziata senza previa pubblicazione del bando
48 |LaLegge 7 agosto 1990, n. 241 Codice degli appalti. 11 partenariato per l'innovazione
49  |Diritto di sciopero e pubblici dipendenti. I servizi essenziali in sanita La rilevazione delle rimanenze nel bilancio delle aziende sanitarie
50  |Dotazione Organica e programmazione triennale del fabbisogno di personale Differenze fra contabilita finanziaria, contabilita generale e contabilita analitica
51 D.Lgs. m._\om. Il Womuozmmczn del Servizio Prevenzione e Protezione, il Medico Compentente ed i rappresentanti dei 11 partenariato pubblico-privato
lavoratori per la sicurezza
52 |La Conferenza Stato-Regioni. Natura, ruolo e compiti Codice degli appalti. La disciplina del collaudo
53 [Il consenso informato. Cosa € e suoi elementi essenziali Il bilancio d'esercizio di un'Azienda Sanitaria. Cenni
54 [Ilimiti al diritto di accesso alla documentazione amministrativa, ai sensi della Legge 241/1990 Le funzioni della Corte dei Conti
55  |Responsabilita dirigenziale e responsabilita disciplinare Codice degli appalti. Procedura aperta e ristretta
56 |1l principio di conservazione dell'atto amministrativo Codice degli appalti. La risoluzione del contratto di appalto
57  |La valutazione della performance Il leasing in sanita
58 |1 Controllo dela Corte dei Conti sulle attivita delle Aziende Sanitarie. La relazione semestrale del Collegio Sindacale Codice degli appalti. Redazione e modalita di pubblicazione dei bandi e degli avvisi
59 |l limiti al diritto di accesso alla documentazione amministrativa, ai sensi della Legge 241/1990 La Relazione sanitaria annuale
60  |Informativa sulla privacy di un'azienda sanitaria. Elementi essenziali L'innovazione gestionale e tecnologica in sanita. L'Health Tecnology Assesmant
61 La riforma del Titolo V° della Costituzione La mobilita sanitaria. Impatto sul finanziamento dei sistemi sanitari regionali
62

II'rapporto fra procedimento disciplinare e procedimento penale nel Pubblico Impiego

I conferimento di incarichi a soggetti esterni alla Pubblica Amministrazione. Vincoli e limiti
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63  |Latutela del dipendente pubblico che segnala illeciti I sistemi di programmazione e controllo in sanita
64  [Integrazione sociosanitaria. Le prestazioni sociosanitarie. Adozione del bilancio d'esercizio
65 [ soggetti attivi del trattamento dati in materia di Privacy. Codice degli appalti. Procedura negoziata con previa indizione di gara
66 (Il Collegio Sindacale Gli strumenti del controllo di gestione. La contabilita analitica
67 Og:m.o per jo Aziende Sanitarie di garantire i Livelli Essenziali di Assistenza e tale obbligo interagisce con il loro 11 Pasuicolo Sanitrio Bletronico
finanziamenti.
68 |l Direttore Amministrativo. Funzioni e compiti I contratti di sponsorizzazione in sanita
69  |Laresponsabilita manageriale del Dirigente Pubblico Codice degli appalti. Procedura competitiva con negoziazione
70 |Le Aziende Ospedaliere in Sicilia secondo la Legge Regionale n. 5 del 2009 Differenza fra centro di repsonsabilita e Centro di Costo
71 |1l "welfare" integrativo nel Pubblico Impiego La qualificazione delle stazioni appaltanti nel codice degli appalti
72 |Le progressioni di carriera del personale del comparto sanita. Progressioni "orizzontali" e "progressioni verticali" Sistemi informativi e sistemi informatici di un'azienda sanitaria
73 |Definizione di stakeholder. Chi sono gli stakeholders in sanita Le procedure di acquisto di beni e servizi sotto soglia
74 |Legittimazione soggettiva dell'accesso ai sensi della Legge 241/1990 Destinazione del risultato di esercizio
75 |1l rapporto fra libera professione intramuraria e liste d'attesa Codice degli appalti. Le modifiche dei contratti durante il periodo di validita
,qo I principi dell'azione amministrativa. La discrezionalita amministrativa Codice degli appalti. La modifica del contratto durante il periodo di efficacia
77 |1 rapporti fra Servizio Sanitario Nazionale ed Universita Pareggio di bilancio ed equilibrio di bilancio
78 |1l diritto dei "controinteressati" nel procedimento di accesso alla documentazione amministrativa Codice degli appalti. Garanzia provvisoria e cauzione definitiva
79  |Le competenze delle Regioni in materia sanitaria Codice degli appalti. Anomalia dell'offerta
80  |II patrimonio di un'azienda sanitaria

Concetto di infungibilita e concetto di esclusivita




REGIONE SICILIANA
AZIENDA OSPEDALIERA

di Rilevanza Nazionale e di Alta Specializzazione

GARIBALDI
CATANIA

VERBALE N. 5 DELLA III SOTTOCOMMISSIONE

In data 11 del mese di Ottobre dell’anno 2021, alle ore 08:50 presso la Sede Centrale dell’Azienda,
sita in Catania Piazza S. Maria di Gesu’ n. 5, si ¢ riunita la III Sottocommissione nominata per
I’espletamento della procedura di selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la formulazione di
graduatoria valida per eventuali assunzioni a tempo determinato di personale Assistente

Amministrativo.

La IIT Sottocommissione, nominata con deliberazione n. 997 del 31/08/2021, esecutiva, risulta cosi

composta:
1) Dott. Giovanni Roccella . Presidente
2) Dott.ssa Chiara Caponetto Componente
3) Dott.ssa Donatella Fazio Componente
4) Dott.ssa Roberta Molino Segretaria

Constatata la regolare costituzione della III Sottocommissione e la legalita dell’adunanza, essendo
presenti tutti 1 componenti, si dichiara aperta la seduta.

Prima dell’inizio della seduta dei colloqui, la sottocommissione rileva di avere acquisito, nella mattina
stessa, I’elenco delle domande per le quali si procedera all’estrazione casuale secondo le modalita
previste. Tale elenco viene allegato al presente verbale per costituirne parte integrante (allegato n. 1).
Nella seduta odierna si procedera all’espletamento dei colloqui con i candidati ammessi i cui
nominativi sono compresi da “Pavone Angela a Pulvirenti Oscar Francesco”, secondo il calendario

dettagliatamente indicato nell’avviso pubblicato sulla Home page del sito internet aziendale in data
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Considerato il perdurare dello stato di emergenza epidemiologica, i colloqui si svolgeranno tramite
~ piattaforma Google Meet le cui modalita di accesso sono state comunicate ai candidati entro le 48 ore
antecedenti alla prima giornata dei colloqui (30/09/2021), cosi come indicato nell’avviso sopra citato
(ID https://meet.google.com/dca-jzns-bgp).

La sottocommissione prende atto che i candidati convocati per il colloquio previsto per la data odierna
sono in numero di 75.

Alle ore 08:23 si procede ad ammettere i candidati alla connessione tramite Google Meet.

Risultano presenti n. 24 candidati su 75, come si evince dall’allegato n. 2 al presente verbale.

I candidati assenti vengono considerati rinunciatari alla presente procedura.

Preliminarmente si rileva che la candidata Pecoraro Antonietta, nata il 07/10/1974 ( n. 2), risultata
presente all’appello, al momento in cui viene chiamata per I’identificazione e per lo svolgimento del
relativo colloquio, presenta una scarsa connessione internet e, pertanto, il Presidente della
Sottocommissione, attesa 1’oggettiva difficolta a vedere e sentire la stessa, prima dell’estrazione della
busta virtuale corrispondente alla candidata, la invita a scollegarsi dalla piattaforma e a ripristinare
una connessione soddisfacente.

A questo punto la Sottocommissione decide di proseguire lo svolgimento dei colloqui, sempre
rispettando 1’ordine alfabetico, ed esamina i candidati Pecorino Daniela Martina, nata il 11/11/1982
(n. 3) e Pellegrino Jose’, nato il 30/01/1974 ( n. 9).

Terminati i colloqui dei sopra citati candidati, la Sig.ra Pecoraro, una volta ristabilite le condizioni di
una connessione stabile, viene riammessa alla piattaforma e chiamata per lo.svolgimento del relativo
colloquio.

Dei n. 24 candidati presenti i candidati Platania Manuel, nato il 15/12/1995 ( n. 38) e Privitera Felice,
nato il 30/09/1987 ( n. 54) nonostante presenti all’appello risultano assenti al momento della
chiamata finalizzata al colloquio e, pertanto, devono ritenersi rinunciatari alla presente selezione;

mentre i sottoelencati candidati, dopo 1’estrazione della busta “virtuale” a ciascuno corrispondente,
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hanno dichiarato di non voler sostenere il colloquio e pertanto devono considerarsi anch’essi
rinunciatari alla procedura e segnatamente:

Piazza Gianluca, nato il 24/02/1994 ( n. 26); Pirandello Luigi, nato il 24/03/1963 ( n. 33) ¢ Pullara
Samuele, nato il 23/06/1999 (n. 71) .

Alle ore 09:30 la Sottocommissione dichiara chiusa la procedura di accettazione e di identificazione
dei candidati.

Si da quindi inizio all’esame dei candidati.

Prima dell’inizio della prova, vengono illustrate a tutti i candidati le modalita con cui la stessa verra
svolta come da verbale della Commissione n° 1 del 27/09/2021.

Si procede, quindi, con ’avvio dei colloqui con chiamata dei candidati in ordine alfabetico.
L’identificazione viene effettuata in video conferenza al momento dell’espletamento del relativo
colloquio, tramite piattaforma Google Meet, mediante esibizione di valido documento di
riconoscimento.

Alle ore 9:35 si da inizio al colloquio.

A ciascun candidato, prima dello svolgimento del rispettivo colloquio, viene comunicato il punteggio
scaturente dalla valutazione dei titoli.

Vengono pertanto esaminati nell’ordine i candidati cosi come indicati consecutivamente nell’allegato
n.2 al presente verbale.

Nello stesso allegato viene riportato, a fianco di ciascun nominativo, il numero della busta “virtuale”
estratta, contente le due domande da sottoporre al candidato esaminato.

La Sottocommissione durante il colloquio sottopone ad ogni candidato esaminato le due domande
corrispondenti in elenco (allegato n. 1) alla busta “virtuale” estratta.

Per ciascun candidato esaminato, terminata la prova, la sottocommissione, in base alle risultanze della
prova esperita, assegna allo stesso collegialmente e con voto palese il punteggio a fianco di ciascuno

riportato.

I colloqui terminano alle ore 11:22. ﬂ %
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La Sottocommissione sospende i lavori e li aggiorna alle ore 09:00 di giorno 12/10/2021 per la
prosecuzione del colloquio previsto nell’ambito della presente procedura.

La seduta si chiude alle ore 11:35.
Del che si & redatto il presente verbale che letto e confermato, viene sottoscritto come segue:

IL SIDENTE M
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I COMPONENT IL SEGRETARIO

Rebuns Hekoo
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i giornata (11 ottobre 2021)

11 Piano nazionale Anticorruzione (PNA)

1l valore della produzione di una azienda ospedaliera. I fattori che lo determinano

La cessazione del rapporto di lavoro del pubblico dipendente. Il recesso per giusta causa

Codice degli .%vm_.m. Criteri di aggiudicazione dell'appalto

Il danno erariale

11 "global service" in sanita

L'area di staff di una Azieda Ospedaliera. Le funzioni che vi afferiscono

La programmazione triennale degli acquisti e degli investimenti

L'Ufficio per i procedimenti disciplinari

Codice degli appalti. La procedura aperta

) Definizione di stakeholder. Chi sono gli stakeholders in sanita

11 contratto di appalto pubblico

L'articolo 32 della Costituzione

La contabilita analitica

; L'aziendalizzazione del Servizio sanitario nazionale

Sistemi informativi e sistemi informatici di un'azienda sanitaria

Le progressioni di carriera del personale del comparto sanita. Progressioni "orizzontali" e "progressioni verticali"
p gr progr

Codice degli appalti. Procedura aperta e ristretta

0 |Le fonti normative che disciplinano il rapporto di lavoro nel pubblico impiego

Codice degli appalti. Le modifiche dei contratti durante il periodo di validita

1 |Accertamento dell'idonieita alla mansione del dipendente pubblico

Codice degli appalti. Gli incentivi per funzioni tecniche

2 |La Direzione Strategica nelle Aziende Sanitarie

Da cosa ¢ costituito il patrimonio di una Azienda Sanitaria

3 |Idonieita alla mansione del dipendente

Le sperimentazioni gestionali in sanita

4 |1l patrocinio legale per i pubblici dipendenti

R.U.P. e D.E.C. - Quando le due funzioni possono essere in un capo ad un unico soggetto

5 |11 Collegio Sindacale

Pareggio di bilancio ed equilibrio di bilancio

6  |L'art. 97 della Costituzione. il buon andamento e I'imparzialita dell'amministrazione pubblica

Responsabilita, compiti e funzioni del R.U.P.

7 I vizi dell'atto amministrativo

Il bilancio dell'Azienda sanitaria. Principio della comparabilita e della verificabilita

8 |La Carta dei Servizi di una azienda ospedaliera. Contenuti

L'innovazione gestionale e tecnologica in sanita. L'Health Tecnology Assestmant

9  |L'atto amministrativo

Concetto di infungibilita e concetto di esclusivita

0 [Laresponsabilita disciplinare del dipendente pubblico

Il Documento Unico di regolarita contributiva (DURC)

- g #




21 |1l ricorso amministrativo. Tipologie 1l Direttore dell'Esecuzione del Contratto (D.E.C.)
22 |L'accesso al pubblico impiego. Requisiti generali e requisiti specifici 1l bilancio dell'Azienda sanitaria. Principi di prudenza e neutralita
23 |1l periodo di prova nel pubblico impiego Codice degli appalti. Il subappalto
24  |La Dirigenza sanitaria nel pubblico impiego (art. 15 D.Lgs. 502/1992) Adozione del bilancio d'esercizio
25 |1l Comitato Etico 11 contratto di appalto pubblico
26 |Laresponsabilita civile per i am.wmm causati a terzi nell’esercizio delle proprie funzioni Differenza fra centro di repsonsabilita e Centro di Costo
27  |Le diverse procedure di reclutamento del personale del Servizio Sanitario Nazionale Infungibilita dei beni
28 |11 D.P.R. 445/2000. Le dichiarazioni sostitutive I Percorsi attuativi di certificabilita dei bilanci (P.A.C.)
29 W.hw@ m.ﬂ\ow. 1i Wmmno:mmvzo del Servizio Prevenzione ¢ Protezione, il Medico Compentente ed i rappresentanti dei i Serslonmmnsnto degli appaltfn low
avoratori per la sicurezza
30 |Le Aziende Ospedaliere in Sicilia secondo la Legge Regionale n. 5 del 2009 Strumenti per la prevenzione della corruzione. La rotazione del personale
31 |Gli incarichi di funzione del personale non dirigenziale 11 valore della produzione di una azienda ospedaliera. [ fattori che lo determinano
32  |Informativa sulla privacy di un'azienda sanitaria. Elementi essenziali Codice degli appalti. Clausole sociali del bando di gara e degli avvisi
33 |I doveri del pubblico dipendente Codice degli appalti. La determina a contrarre
34  |La Contrattazione Integrativa. La delegazione trattante Codice degli appalti. Anomalia dell'offerta
35 |Le sanzioni disciplinari L'equilibrio del bilancio pubblico. 1l ripiano dei disavanzi
36  |Laretribuzione del dirigente correlata all'incarico dirigenziale Bandi di gara. Redazione e modalita di pubblicazione dei bandi e degli avvisi
37 |Le principali misure di contrasto alla corruzione nella Pubblica Amministrazione La relazione annuale sulla performance
38 |L'Autorita Nazionale Anticorruzione (ANAC) 11 D.R.G. quale strumento di remunerazione delle prestazioni di ricovero
39  |Quando si verifica un “Data. breach” nella gestione dei dati nel campo della privacy. 1l bilancio d'esercizio di una Azienda Sanitaria. Conto economico e stato patrimoniale
40 |Giudice Ordinario ¢ Giudice Amministrativo, Ambiti di giurisdizione MONWMNMHW%N@% sanitaria, Prinoipio dells veridicitd, sttendibilita, eomsitezza, o
41  |L'esercizio della libera professione intramuraria. Vincoli e limiti Codice degli appalti. Le penali
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-2 |1l principio di conservazione dell'atto amministrativo Sistemi informativi e statistici in sanita. L'NSIS

3 |Contrattazione collettiva e Contrattazione decentrata Destinazione del risultato di esercizio

‘4 |Le fasi del procedimento disciplinare. Il contraddittorio L'Assessorato Regionale della Salute. Struttura e competenze

5 |La tutela contro gli atti illegittimi della Pubblica Amministrazione ed il risarcimento del danno WMQQMHMWMWMM&SNEE nelle procedure di acquisto di beni e servizi. L'offerta economicamente
{6  |Irapporto fra libera professione intramuraria e liste d'attesa La funzione dell'Energy Manager di un'Azienda Ospedaliera

7 |Latutela della privacy in sanita. I dati "sensibili" I contolli della Corte dei Conti in materia di personale

8  |Le fasi del procedimento disciplinare. Il contraddittorio I flussi informativi in sanita. Tipologia e finalita

9 | Codice di Comportamento dei pubblici dipendenti 11 contenuto della programmazione degli acquisti di servizi e forniture
i0  |La privatizzazione del rapporto di lavoro nel pubblico impiego 11 Fascicolo Sanitario Elettronico

i1 |Laresponsabilita manageriale del Dirigente Pubblico Gli acquisti in economia

i2 |La Carta dei Servizi Il bilancio dell'Azienda Sanitaria. Le sopravvenienze passive

i3 |1l procedimento disciplinare Codice degli appalti. Procedura negoziata senza previa indizione di gara
14 |Laresponsabilita del dipendente pubblico. Danno erariale, danno da disservizio e danno all'immagine dell'Ente Codice degli appalti. Il dialogo competitivo

i5  |Validita delle graduatorie concorsuali nel Pubblico Impiego Pareggio di bilancio ed equilibrio di bilancio

i6  |L'atto aziendale ed i principi della delega amministrativa I contratti di sponsorizzazione in sanita

7 | principi dell'azione amministrativa. La discrezionalita amministrativa I contratto di appalto pubblico

i8  |Laresponsabilita amministrativa del dirigente pubblico Programmazione e controllo e sistemi informativi di governo

i9  |La valutazione della performace organizzativa Codice degli appalti. La consultazione preliminare del mercato

0 |1l Collegio di Direzione dell'Azienda Sanitaria La Corte dei Conti. Le sezioni giurisdizionali

)1 |La dirigenza amministrativa, tecnica e professionale della sanita Codice degli appalti. Procedura competitiva con negoziazione

12 |Gli obblighi di pubblicita e trasparenza di un'Azienda Sanitaria

Codice degli appalti. L'Accordo quadro
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63 ' |Lasemplificazione amministrativa Il Nodo Smistamento Ordini

64 |1l diritto dei "controinteressati" nel procedimento di accesso alla documentazione amministrativa vOo&oo degli appalti. Il regime per gli appalti sotto soglia

65 |1l Codice di comportamento aziendale Codice degli appalti. I contratti misti di appalto

66 |l rapporto di lavoro del pubblico dipendente:le parita di genere e le parita di opportunita nel rapporto di lavoro Codice degli appalti. Il soccorso istruttorio

67  |Organizzazione del Servizio sanitario regionale siciliano Gli indicatori di qualita in sanita

68 |Lariservatezza come limite alla trasparenza 11 bilancio d'esercizio. La relazione sulla gestione e la relazione sanitaria ”
69  |L'assistenza sanitaria a cittadini extracomunitari nella Regione Sicilia 1l Titolo II del D.Lgs. 118/2011. Cenni

70  |Le fasi del procedimento amministrativo Codice degli appalti. Accordo bonario per i servizi di beni e forniture

71  |La formazione del personale sanitario. Il sistema degli ECM 11 "global service" in sanita

72 |1l periodo di comporto nelle assenze per malattia del dipendente M_o”w”mh,:.nsbm_o della Perormance di un'azienda ospedaliera. Brevi cenni sulla struttura e sui
73 |L'accesso civico Le fattispecie di responsabilita amministrativa

74 |Urapporto di lavoro del pubblico dipendente: i diritti I sistemi di programmazione e controllo in sanita

75 |La Conferenza Stato-Regioni. Natura, ruolo e compiti Le funzioni della Corte dei Conti

76 |1l Data Protection Officer (DPO) e la tutela della privacy Codice degli appalti. Accordo bonario per i lavori

77  |Dotazione Organica e programmazione triennale del fabbisogno di personale Codice degli appalti. La procedura negoziata con previa indizione di gara

78 |l Codice di Comportamento dei pubblici dipendenti. Regali, compensi ed altre utilita

Codice degli appalti. Il Consiglio Superiore dei lavori pubblici

79

Responsabilita dirigenziale e responsabilita disciplinare

I criteri di aggiudicazione nelle procedure di acquisto di beni e servizi. L'offerta economicamente
piul vantaggiosa

80

Le fonti del diritto. Il principio di gerarchia

L'Autorita Nazionale Anticorruzione (ANAC)







Preso atto del verbale n. 5 del 6/10/2021 della Commissione -giusto verbale di delibera del Direttore
Generale n. 997 del 31/08/2021- la candidata Faia Martina, nata il 20/11/1996, viene riammessa
all’espletamento della prova orale in data odierna.

Considerato il perdurare dello stato di emergenza epidemiologica, i colloqui si svolgeranno tramite
piattaforma Google Meet le cui modalita di accesso sono state comunicate ai candidati entro le 48 ore
antecedenti alla prima giornata dei colloqui (30/09/2021), cosi come indicato nell’avviso sopra citato
(ID https://meet.google.com/tab-mobd-ejr).

La sottocommissione prende atto che i candidati convocati per il colloquio previsto per la data odierna
sono in numero di 72.

Alle ore 07:48 si procede ad ammettere i candidati alla connessione tramite Google Meet.

Risultano presenti n. 24 candidati su 72, come si evince dal foglio allegato (allegato n. 2) al presente
verbale.

I candidati assenti vengono considerati rinunciatari alla presente procedura.

Dei n. 24 candidati presenti (allegato n. 2), la candidata Viscuso Giuseppa, nata il 07/05/1980 ( n. 44)
e il candidato Viscuso Salvatore Andrea, nato il 27/01/1980 (n. 46) presenti all’appello risultano
assenti al momento della chiamata finalizzata al colloquio e, pertanto, devono ritenersi rinunciatari
alla presente selezione; mentre i sottoelencati candidati, dopo I’estrazione della busta “virtuale” a
ciascuno corrispondente, hanno dichiarato di non voler sostenere il colloquio e pertanto devono
considerarsi anch’essi rinunciatari alla procedura e segnatamente:

Vicari Massimiliano, nato il 06/07/1974 ( n. 24); Vinciguerra Valeria Santa, nata il 22/01/1989 ( n.
34); Virgillito Giuseppe, nato il 08/06/1985 ( n. 38) e Zappala’ Rossella, nata il 07/12/1991 (n.57).
Alle ore 09:23 la Sottocommissione dichiara chiusa la procedura di accettazione e di identificazione
dei candidati.

Si da quindi inizio all’esame dei candidati.

Prima dell’inizio della prova, vengono illustrate a tutti i candidati le modalita con cui la stessa verra

svolta come da verbale della Commissione n° 1 del 27/09/2021.
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Si procede, quindi, con ’avvio dei colloqui con chiamata dei candidati in ordine alfabetico.
L’identificazione viene effettuata in video conferenza al momento dell’espletamento del relativo
colloquio, tramite piattaforma Google Meet, mediante esibizione di valido documento di
riconoscimento.

Alle ore 9:25 si da inizio al colloquio.

A ciascun candidato, prima dello svolgimento del rispettivo colloquio, viene comunicato il punteggio
scaturente dalla valutazione dei titoli.

Vengono pertanto esaminati nell’ordine i candidati cosi come indicati consecutivamente nell’allegato
n.2 al presente verbale.

Nello stesso allegato viene riportato, a fianco di ciascun nominativo, il numero della busta “virtuale”
estratta, contente le due domande da sottoporre al candidato esaminato.

La sottocommissione durante il colloquio sottopone ad ogni candidato esaminato le due domande
corrispondenti in elenco (allegato n.1) alla busta “virtuale” estratta.

Per ciascun candidato esaminato, terminata la prova, la sottocommissione, in base alle risultanze della
prova esperita, assegna allo stesso collegialmente e con voto palese il punteggio a fianco di ciascuno
riportato.

I colloqui terminano alle ore 11:00.

La seduta si chiude alle ore 11:05.

Il presidente della Sottocommissione demanda alla segreteria verbalizzante di trasmettere i verbali
dal n. 1 del 04/10/2021 al n. 6 del 12/10/2021 alla Commissione per le future determinazioni.

Del che si € redatto il presente verbale che letto e confermato, viene sottoscritto come segue:
IL PRESIDENTE /%_\
Z o

I COMPONENTI IL. SEGRETARIO
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6° giornata (12

oftobre 2021

1 Differenza fra diritto soggettivo ed interesse legittimo 11 contratto di appalto pubblico

2 Ripartizione delle competenze fra Stato ¢ Regione in materia di sanita Le fonti di finanziamento degli investimenti in sanita

3 L'aziendalizzazione del Servizio Sanitario nazionale La lettera contratto.

4 Incompatibilita, cumulo di impieghi ed incarichi del dipendente pubblico 11 Titolo IT del D.Lgs. 118/2011. Cenni

5 Nullita dell'atto amministrativo I flussi di cassa

6 Il riparto della giurisdizione: Il giudice amministrativo 11 Mercato Elettronico degli Appalti Pubblici (ME.PA.)

7 Il licenziamento disciplinare per giusta causa o giustificato motivo. I casi in cui si applica I flussi informativi in sanita. Tipologia e finalita

8 La valutazione della performance Il leasing in sanita

9 Incarichi di direzione di struttura ed incarichi di natura professionale 11 Fascicolo Sanitario Elettronico

10 |11 "lavoro agile" nel pubblico impiego La programmazione triennale degli acquisti e degli investimenti

11 |L'Organizzazione dipartimentale di un'Azienda Ospedaliera. 11 Direttore di Dipartimento 11 Piano dei flussi di cassa

12 |l Piano triennale del fabbisogno di personale (PTFP) Gli appalti di lavori

13 [Orario di lavoro e riposo lavorativo del personale sanitario Codice degli appalti. Il regime per gli appalti sotto soglia

14 |1l periodo di prova nel pubblico impiego I sistemi di programmazione e controllo in sanita

15  |La formazione del personale sanitario. Il sistema degli ECM 11 frazionamento degli appalti in lotti

16  |Gli organi delle Aziende Sanitarie 11 contenuto della programmazione degli acquisti di servizi e forniture
17  |L'atto amministrativo di una Pubblica Amministrazione. Elementi essenziali Responsabilita, compiti e funzioni del R.U.P.

18  |L'obbligo di trasparenza della Pubblica Amministrazione Le procedure di acquisto di beni e servizi sotto soglia

19  |Le sanzioni disciplinari I'motivi di esclusione di un operatore economico dalle gare pubbliche




20  |Responsabilita Medica e copertura assicurativa. Cenni Codice degli appalti. Procedura aperta e ristretta

21 La disciplina degli incarichi extraistituzionali del dipendente pubblico (art. 53 D.Lgs. 165/2001 e smi) Codice degli appalti. Procedura negoziata senza previa pubblicazione del bando
22 |Organizzazione del Servizio sanitario regionale siciliano La nota integrativa al bilancio d'esercizio

23 |1l Collegio di Direzione dell'Azienda Sanitaria Codice degli appalti. Bandi ed avvisi. Modalita e termini di pubblicazione
24 |Lamobilita del pubblico dipendente Codice degli appalti. I criteri di aggiudicazione

25 |1l patrocinio legale per i pubblici dipendenti L'ANAC. I pareri di precontenzioso

26 |l principio di conservazione dell'atto amministrativo 11 bilancio d'esercizio di un'Azienda Sanitaria. Cenni

27  |L'Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) Codice degli appalti. Le modifiche dei contratti durante il periodo di validita
28 |1l Governo clinico dell'Azienda Ospedaliera La qualificazione delle stazioni appaltanti nel codice degli appalti

29 |1l rapporto di lavoro non esclusivo del dirigente sanitario Gli indicatori di qualita in sanita

30 |1l sistema dei controlli sulle attivita della Pubblica Amministrazione. Cenni Codice degli appalti. Le penali

31  |Le modalita di reclutamento del personale nelle Pubbliche Amministrazioni I Percorsi attuativi di certificabilita dei bilanci (P.A.C.)

32 |La figura del Responsabile della Prevenzione, Corruzione e Trasparenza Codice degli appalti. Il subappalto

33 |l divieto di esternalizzazione delle funzioni per le Aziende Sanitarie della Regione Sicilia La programmazione sanitaria locale. I Piani attuativi aziendali

34 |Gliobblighi di pubblicita e trasparenza di un'Azienda Sanitaria L™avvalimento" nel codice degli appalti

35  |Le controversie relative ai rapporti di lavoro. Giurisdizione Le Centrali Uniche d'acquisto. Finalita

36 |1 contratti a tempo determinato nella Pubblica Amministrazione La transazione nei contratti pubblici

37  |Le diverse procedure di reclutamento del personale del Servizio Sanitario Nazionale Codice degli appalti. Anomalia dell'offerta

38 |1l Codice di Comportamento dei pubblici dipendenti La struttura dei costi nelle aziende sanitarie

39  |L'assistenza sanitaria a cittaddini extracomunitari Il m_.mﬁz._m delle garanzie nei contratti pubblici




m
40 h_>mnzw‘_.m per la rappresentanza negoziale nella P.A. (ARAN) ‘ ‘ Codice degli appalti. Il partenariato per I'innovazione
41 La Conferenza Stato-Regioni. Natura, ruolo e compiti La nota integrativa al bilancio d'esercizio
42 |l rapporto fra procedimento disciplinare e procedimento penale nel Pubblico Impiego 11 partenariato pubblico-privato
43  |Larete ospedaliera e la rete dell'emergenza-urgenza Codice degli appalti. La disciplina del collaudo
44 |Laresponsabilita disciplinare del dipendente pubblico Codice degli appalti. Le sanzioni interdittive
45  |Laretribuzione del dirigente correlata all'incarico dirigenziale Codice degli appalti. La verifica di congruita dell'offerta
46  |La quota di retribuzione del dipendente correlata la raggiungimento degli obiettivi di performance Pareggio di bilancio ed equilibrio di bilancio
47 |1l Contratto Individuale di lavoro Codice degli appalti. La risoluzione del contratto di appalto
48  [Le progressioni di carriera del personale del comparto sanita. Progressioni "orizzontali" € "progressioni verticali" M_MM_MM:AH@MM MMMNM.MMNNMO di uso dei mezzi di comunicazione. elettronici aclle svolgimento di
49 (11 Controllo dela Corte dei Conti sulle attivita delle Aziende Sanitarie Codice degli appalti. La consultazione preliminare del mercato
50 [Latutela della privacy in sanita. Normativa di riferimento Codice degli appalti. La modifica del contratto durante il periodo di efficacia
51 |1l giudizio di parificazione della Corte dei Conti Funzione delle Centrali di Committenza nelle procedure di acquisto di beni e servizi. La CONSIP
52 |1l Comitato dei Garanti Codice degli appalti. Procedura negoziata con previa indizione di gara
53 |L'atto aziendale 11 D.R.G. quale strumento di remunerazione delle prestazioni di ricovero
54 |Lainosservanza, da parte del dirigente pubblico, delle direttive impartite. Responsabilita ed effetti Codice degli appalti. La finanza di progetto
55 |1l controllo dell'Assessorato della Salute sugli atti delle aziende sanitarie del Servizio sanitario reg.le Codice degli appalti. Accordo bonario per i servizi di beni e forniture
56  |L'Autorita Nazionale Anticorruzione. Contratti pubblici, trasparenza ed anticorruzione II controllo di regolaritd amministrativa e contabile
57 |l imiti di spesa per il personale delle Azizende sanitarie Codice degli appalti. Selezione ¢ valutazione qualitativa dei candidati
58  [L'area di staff di una Azieda Ospedaliera Codice degli appalti. Procedura aperta e ristretta
59  |I Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro

Codice degli appalti. Gli incentivi per funzioni tecniche
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60 |1l Piano nazionale Anticorruzione (PNA) Le Wumaw:msﬁmmmo:m gestionali in sanita

61  [Le procedure straordinarie di stabilizzazione per il personale del comparto sanita L'indice di tempestivita dei pagamenti

62 |Ladirigenza delle professioni infermieristiche e tecnico-sanitarie. I contratti di sponsorizzazione in sanita

63  [Cause di risoluzione del rapporto di lavoro del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario 11 finanziamento delle prestazioni erogate dall'Azienda Ospedaliera

64  |La valutazione della performance individuale Sistemi informativi e sistemi informatici di un'azienda sanitaria

65  |Laricostituzione del rapporto di lavoro del dipendente pubblico La Corte dei Conti. Le sezioni giurisdizionali

66 |Lariforma del Titolo V° della Costituzione Il danno all'immagine della Pubblica Amministrazione

67 |Lariforma del Servizio Sanitario Nazionale. Il D.Lgs. 502/1992. Cenni Corte dei Conti. Il Controllo di legittimita degli atti

68 |1l rapporto di lavoro a part-time del pubblico dipendente w Mwmﬂwmqmmw“mﬂmmi&oﬁ_.o:m nelle procedure di acquisto di beni e servizi. L'offerta economicamente pit
69 |La Carta dei Servizi I contolli della Corte dei Conti in materia di personale

70 |1l procedimento disciplinare Aziende sanitarie. I principi di economicita, di efficacia e di efficienza

71  |Ladirigenza amministrativa, tecnica e professionale della sanita Infungibilita dei beni

72 |Le fonti normative che disciplinano il rapporto di lavoro nel pubblico impiego La transazione nei contratti pubblici

73 |1l consenso informato. Cosa & e suoi elementi essenziali Infungibilita dei servizi

74 |1l diritto dei "controinteressati" nel procedimento di accesso alla documentazione amministrativa 11 Controllo di Gestione

75 |La Dirigenza sanitaria nel pubblico impiego (art. 15 D.Lgs. 502/1992) _ONMM”Mm degli appalti. L'inosservanza degli obblighi in materia di salute, ambiente e sicurezza sul
76 |1 ruoli del personale del Servizio sanitario nazionale Esclusivita dei beni

77  |Dotazione Organica e programmazione triennale del fabbisogno di personale 11 conflitto di interessi in sanita

78 |l limiti al diritto di accesso alla documentazione amministrativa, ai sensi della Legge 241/1990 Il Documento Unico di regolarita contributiva (DURC)

79  |L'Ufficio Relazioni con il Pubblico

La remunerazione delle prestazioni sanitarie

R




R.U.P. e D.E.C. - Quando le due funzioni possono essere in un capo ad un unico soggetto




